План работы профсоюзной организации  МДОУ «Детский сад №69»Энгельсского муниципального района Саратовской области на 2024-2025 учебный год
Сентябрь
1. Профсоюзное собрание. 
2. Проведение сверки учёта членов Профсоюза.
3. Оформление профсоюзного уголка
4. [bookmark: _GoBack]Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов Профсоюза.
Октябрь
1. Профсоюзное собрание. Оказание материальной помощи членам Профсоюза.
2. Экологический субботник по уборке территории ДОУ.
Ноябрь
1. Составление списков сотрудников ДОУ на получение новогодних подарков для детей.
2. Согласование графика отпусков работников на 2024-2025 год.
Декабрь
1. Организация новогодних подарков для детей членов Профсоюза.
2. Подготовка новогоднего праздника для работников образовательного учреждения.
3. Профсоюзное собрание. Оказание материальной помощи членам Профсоюза.
Январь
1. Заседание ПК «Проверка ведения личных дел и трудовых книжек работников ДОУ».
2. Работа с документацией: обновление, согласование.
Февраль
1. Подготовить совместно с администрацией отчёт о ходе выполнения соглашения по охране труда и технике безопасности.
2. Подготовка и проведение мероприятий, посвященным 23 февраля и Международному женскому Дню 8 Марта.
3. Профсоюзное собрание. Оказание материальной помощи членам Профсоюза.
Март
1. Проведение мероприятия в честь Международного женского дня 8 марта.
2. Рассмотреть вопрос о ходе выполнения локального акта «О надбавках и доплатах компенсационного и стимулирующего характера.
Апрель
1. Проверить и обследовать техническое состояние здания, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда.
2. Экологический субботник по уборке территории ДОУ.
3. Профсоюзное собрание. Оказание материальной помощи членам Профсоюза.
Май
1. Совместная работа с администрацией ДОУ по поощрению членов профсоюза по итогам работы за учебный год.
2. Участие в демонстрации и митинге, посвященным Международному дню солидарности трудящихся и Дню Победы.













Задачи профсоюзной организации
МБДОУ «Детский сад «69»
на 2020-2021 учебный год


1. Активизировать работу профсоюзной организации по представительству и защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности работников МДОУ.

2. Содействовать в улучшении материального положения, укреплении здоровья работников МДОУ, в создании условий для повышения их квалификации, проведении досуга.

3. Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и укреплению профсоюзного членства.

4. Укреплять и развивать профессиональную солидарность.
